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ความเท่าเทียม



Social Equity Policy
นโยบายความเท่าเทียมกันในสังคม

เป็นคณุค่าพ้ืนฐานของการ
ออกแบบนโยบายของเรา ดังท่ี
สะท้อนออกมาในนโยบายทุกๆ
ด้าน ท้ังด้านการศึกษา การเดินทาง นํ้าประปา 
เศรษฐกิจ คณุภาพชวีติ อาํนาจทางการเมือง และ
การออกแบบงบประมาณแบบมีส่วนรว่ม 

โดยสามารถดรูายละเอยีดนโยบายได้ใน
พรเีซนเทชัน่นําเสนอนโยบายในแต่ละด้าน



ความเท่าเทียมด้าน นโยบาย กลุ่มเป้าหมาย
การศึกษา พัฒนาศพด. รร.เมือง Learning Center 

อาหารเชา้ฟร ีรถรบัส่งนร.
เยาวชน

การเดินทาง & เศรษฐกิจ ทางเท้าเพ่ือคนเดิน คนขาย UD รถเมล์ชานตํ่า 
ทางม้าลาย

เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ คนเดิน 
& รา้นค้า

เศรษฐกิจ การท่องเท่ียวชมุชน รา้นค้ารายย่อย หาบเรแ่ผง
ลอย & ชมุชน

อาํนาจทางการเมือง ทํางบประมาณแบบมีส่วนรว่ม ประชาชนท่ีไม่ได้อยู่ในอาํนาจ
บรหิารโดยตรง

การเข้าถึงนํ้าประปา
สะอาด 

พัฒนาแหล่งเก็บนํ้าดิบ ให้เพียงพอ ประชาชนเกาะล้าน

คณุภาพชวีติ สุขภาพ
กายและใจ 

ศูนย์สุขภาพผู้สูงวยั ผู้สูงอายุ

การรกัษาพยาบาล ผู้ป่วยโรคไต ผู้ป่วย ผู้สูงอายุท่ีเดินทางลําบาก ผู้ป่วยโรคไต ผู้ป่วย ผู้สูงอายุท่ี
เดินทางลําบาก
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ส่ิงแรกท่ีต้องเรง่ทําเพ่ือให้
ประชาชนกลับมาหากินได้ 
คือต้องเรง่ฟื้ นฟูเศรษฐกิจ
เมืองพัทยา

ความเท่าเทียมด้านอาชพีใหบ้รกิารทางเพศ & ความหลากหลายทางเพศ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ใหบ้รกิารทางเพศ ผู้มีความหลากหลายทางเพศ
จาํนวนพนักงาน Sex Worker ทุกเพศ ในเขตพ้ืนท่ีเมืองพัทยา
และผลกระทบทางเศรษฐกิจจากวกิฤตโควดิ-19

มูลนิธิเพื่อนพนักงานบริการ 2564 



LGBTQ Friendly City
เมืองท่ีเป็นมิตรกับความหลากหลายทางเพศ

Visibility of People and Issues
การแสดงประเด็นในพ้ืนท่ี บรบิทต่างๆ เชน่ 
พ้ืนท่ีสาธารณะ การเรยีนการสอน กิจกรรม

Adequate Spaces
การออกแบบหอ้งนํ้า พ้ืนท่ีสาธารณะ
โรงแรมพารท์เม้นfriendly

Adequate Services
• การใหบ้รกิารเฉพาะเจาะจง

ประเด็นปัญหาของกลุ่ม LGBTQ
• การฝึกพนักงาน เจา้หน้าท่ี ท้ัง

ทางการปฏิบัติและความเข้าใจ

Community Solidarity in Action
พ้ืนท่ีทํากิจกรรม - กิจกรรมรว่มกันของ LGBTQ

Financial & Political Support  
by Society and Authorities
• สิทธิมนุษยชน การเข้าใจ คํามั่นสัญญา 

และการสนับสนุนของเจา้หน้าท่ี



ทําหน้าท่ีตัวแทนประชาชน รว่มผลักดันวาระทางกฎหมาย

Sex Worker, LGBTQ ในระดับชาติ


